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Van A opu’du%w

Toen wij in 1992 de Regenboogboom in Nederland
introduceerden dachten wij nog dat anderen het gingen
doen. Het liep anders; wat hebben we veel mogen leren
van al die kinderen tussen de 0 en 20 die we mochten
bezoeken. Inmiddels is dit kindje door de puberteitsfase
heen gegaan en wordt het tijd dat de Regenboogboom
echt volwassen wordt.

Na 19 jaar mogen we gelukkig nog steeds zelf op
bezoek bij kinderen. Elk bezoek blijft uniek en magisch.
Het is zo'n enorme rijkdom steeds het allermooiste van
kinderen en volwassenen te mogen zien, hun dromen en
hun liefde voor elkaar en voor het leven. Volgens Holly
verdienen alle kinderen van de wereld de mogelijkheid
om onder de Regenboogboom te zitten. Dat is ons

levenswerk.

Evert-Jan en Renée




Woord namens et hertuws

Wanneer er iets heftigs met je kind gebeurt staat je wereld te schudden op haar grondvesten. De beste hulp is
dan nodig om te redden wat er te redden valt. In Nederland hebben we onze zorg gelukkig goed georganiseerd.
Er zijn gelukkig ook veel particuliere initiatieven om de levens van patiéntjes en slachtoffertjes te veraangenamen.
Tussen al deze initiatieven hebben wij als Regenboogboom de afgelopen 19 jaar onze eigen plek ingenomen.

Onze allerbelangrijkste zorg is dat de verhalen en integriteit
van de kinderen en gezinnen die wij bezoeken gewaarborgd
blijven. Onze vrijwilligers mogen heel even meekijken in de
wonderlijke binnenwereld van kinderen en daar de meest
bijzondere avonturen beleven met deze kinderen. Dit vertrou-

wen is heel dierbaar en voorwaarde voor ons werk.

Bestuur:

e Charles Phielix, voorzitter

e Edwin Roovers, secretaris

e Erik Arends, penningmeester
e Jacques van der Ent, lid

e Corrie Vis, lid
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Over Stichting de Regenboogboom

Stichting de Regenboogboom inspireert kinderen met een ziekte,
trauma of handicap hun eigen kracht terug te vinden op momen-
ten dat ze die vergeten zijn door de moeilijke omstandigheden
waar ze mee te maken hebben. Speciaal opgeleide vrijwilligers
gaan hiervoor in het hele land op bezoek bij kinderen in het zie-
kenhuis, op school, thuis of in een instelling. De methodiek die wij
gebruiken is in de loop der jaren ontwikkeld en geprofessionali-

seerd. Met name de kinderen zelf bieden ons handvatten en leren
ons hoe je als kind je eigen veilige binnenwereld kunt creéren.

Stichting de Regenboogboom, opgericht d.d. 6 april 1993, is een
onafhankelijke, niet-gesubsidieerde organisatie met het CBF-
Keur en ANBI geregistreerd. We werken met ruim 130 speciaal
opgeleide vrijwilligers, waarvan er meer dan 60 (dagelijks) bij
kinderen op bezoek gaan. Deze vrijwilligers bezoeken ieder jaar
ruim 7.000 kinderen en hun ouders in heel Nederland.

Ons streven is alle kinderen met behulp van het verhaal van de
Regenboogboom hun eigen kracht te laten hervinden!

Visie
Het Regenboogbos is een veilige droomplek. Een plek waar je even
niet hoeft te vechten tegen ziekte, angst of pijn. Een plek die je

bovendien zélf kunt oproepen om je veilig en vrij te voelen. Je krijgt
er meer zelfvertrouwen, rust en levenslust van. Als je eenmaal weet
hoe het werkt kan je het vervolgens zelf, ook als onze vrijwilligers

er niet zijn.

Concreet krijgt dit vorm door:

1. De kinderen fysiek te bezoeken; thuis, in het ziekenhuis, op
school of in een instelling.

2. De ervaringen en feedback van de kinderen als input te ge-

bruiken voor voorlichting en zorgvernieuwing.

Impact

Vaak is één regenboogboombezoek genoeg en kunnen kinderen
het effect zelf vasthouden en zelfs doorgeven. Want de weg naar
hun Regenboogbos kunnen ze zelf maken, met de ‘regenboog-
kristal’, die alle kinderen van ons krijgen. Zelfs na jaren blijkt het be-
zoek door te werken. Ook over onze CD horen we vaak van ouders
dat kinderen steevast de CD opzetten om goed te kunnen slapen.

‘Zestien jaar geleden hebben jullie mij bezocht in het VUMC. De
kristal hangt nog steeds boven mijn bed. Mijn cassettebandje is
inmiddels helemaal versleten. Hebben jullie de liedjes van het
Regenboogbos ook op een CD?’
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Toezishtd

Stichting de Regenboogboom gaat verantwoordelijk om met de inkomsten die zij ontvangt voor het bezoeken
van kinderen en wil hier graag transparant over zijn. Daarom hebben wij, sinds december 2008, het CBF-Keur
waarmee toezicht gehouden wordt op onze activiteiten en bestedingen.

Door middel van regels en controlemomenten die uit dit keur-
merk vloeien, verplichten wij onszelf zichtbaar te maken hoe de
inkomsten worden besteed. Daarmee maken wij inzichtelijk dat
Stichting de Regenboogboom een betrouwbare organisatie is

die haar middelen op een verantwoorde manier inzet.

De drie hoofddoelstellingen welke de stichting zich tot 2013
gesteld heeft, zijn:

e verhogen van de kwaliteit;

e  verbreden van de naamsbekendheid;

e professionalisering van het relatiebeheer.

In de komende jaren gaan we de inspirerende verhalen van alle
kinderen die we de afgelopen negentien jaar hebben bezocht
nadrukkelijk onder de aandacht brengen. Verhalen over krach-
tige en bijzondere kinderen worden uitgedragen overal waar we

daartoe in de gelegenheid worden gesteld.
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De Regenboogboom mag op bezoek komen bij kinderen en
gezinnen in de meest kwetsbare situaties. Het voelt voor onze
vrijwilligers als een voorrecht om zo welkom te zijn en een bij-
drage te mogen leveren aan de kwaliteit van leven van deze

kinderen en hun ouders.

Het zijn de verhalen over de kinderen, die wij als bestuur van
onze vrijwilligers horen, die ons steeds diep raken en bewust ma-
ken van de grote verantwoordelijkheid die wij op ons hebben
genomen.

Die verantwoordelijkheid bestaat uit toezicht houden op het fi-
nanciéle reilen en zeilen binnen en om de stichting heen. Daar-
naast ook uit de zorg voor de kwaliteit van de dienstverlening

door onze vrijwilligers.

In 2010 hebben we te maken gehad met sterk teruglopende do-
natie inkomsten. Wij hebben 2010 benut om ons te beraden op
het gezond voortbestaan van Stichting De Regenboogboom.
Telkens zijn het de kinderen, die ons aanmoedigen en nut en
noodzaak van ons werk laten zien.

Een mooi voorbeeld hiervan zijn twee kanjer brugklassers van
dertien jaar die een eigen bedrijfje oprichtten, met als doel fond-

sen voor Stichting de Regenboogboom te werven.

Kostentoerekening

Alle kosten worden zoveel mogelijk direct toegerekend aan pro-
jecten: bezoeken, voorlichting, fondsenwerving, vrijwilligers, gezin-
nen, regenboogbos, fondsenwerving, nieuwe projecten. Waar dat
niet mogelijk is, wordt op basis van tijdsbesteding een procentuele
verdeling gemaakt van de kosten over de verschillende projecten.
De kosten voor beheer en administratie worden zo laag mogelijk

gehouden en bedragen in 2010 22% van de totale kosten.

Financiéle reserve

In 2010 is er door achterblijvende inkomsten een groot beroep
gedaan op onze financiéle reserve, die eind 2010 volledig uitge-
putis. In 2011 zal veel aandacht besteed worden aan het herstel-

len van deze reserve en de financiéle positie van de stichting.
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Het afgelopen jaar hebben we duidelijk een groeiproces doorgemaakt, waarin wij als organisatie meer
volwassen zijn geworden. De bescheidenheid waarmee wij tot nu toe naar buiten traden heeft tot nu toe onze
naamsbekendheid beperkt.

Wat hebben we geleerd in 2010:

* We kunnen en mogen actiever laten zien wie wij zijn, wat wij

e

doen en wat wij nodig hebben.

® Zonder de steun van mensen en organisaties kunnen wij niet
bestaan.

e Duidelijk is dat kinderen ons blijven attenderen op hoe groot
de behoefte is aan het werk dat wij doen.

Wat mag u van ons verwachten in 2011:
e Het contact met kinderen blijft centraal staan. Dat is waarom
wij bestaan! Doel is het aantal bezoeken verder te verhogen.

¢ De kwaliteit van onze dienstverlening zal nog verder verbete-
ren door het optimaliseren van kwaliteit van training en bege-

leiding van onze vrijwilligers.

¢ Heldere en meer doelgroepgerichte communicatie door mid-
del van uitvoering van het communicatieplan waaronder een
grote gedoneerde radio campagne.

® Verbetering van de financiéle positie van de stichting.
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In ziekenhuizen en op scholen hebben we in 2010 weer ruim 7.000 kinderen bezocht. Onze vrijwilligers hebben bij
een bezoek als doel de kinderen weer bij hun eigen gevoel van kracht en waardigheid te brengen. ~ -

Dit doen ze door het kind in de eigen binnenwereld een eigen
veilige plek te laten ontdekken, een plek waar alles mogelijk is.
Natuurlijk is dat heel handig voor in het ziekenhuis, omdat je dan
steeds allerlei onveilige dingen mee moet maken. Maar ook op
school is dat erg praktisch. Wanneer er een kind in de klas is dat
ziek is of die een vader of moeder verloren heeft, dan voelt alles
‘anders’ in de klas. Ook de leerkracht vindt het vaak moeilijk hoe
hiermee om te gaan. Zodra, door ons Regenboogboombezoek,
het eigen gevoel van veiligheid weer binnen handbereik is, is de
levenskracht weer terug en kunnen kinderen hier steeds opnieuw

uit putten als het even moeilijk wordt.

In 2010 bezochten 62 speciaal daartoe opgeleide ziekenhuisvrij-
willigers wekelijks een groot aantal kinderen op de kinderafde-
lingen van één van de zestien deelnemende ziekenhuizen. In het
totaal waren dat 266 ziekenhuisbezoeken met gemiddeld vijftien
kinderen per bezoek.

In 2011 gaan we de ziekenhuisbezoeken verder uitbreiden met
vier streekziekenhuizen, bij voorkeur in de Randstad, in de regio

Almere en in het zuiden van het land.
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De beste plek voor een kind is een gezin en een thuissituatie waar het zich veilig voelt. Wij bezoeken dan ook

regelmatig kinderen thuis. Tijdens een thuisbezoek laten we in een korte demonstratie het hele gezin ontdekken

hoe de Regenboogboom ook daar een verschil kan maken.

Momenteel schrijven wij aan een werkboek speciaal voor ge-
zinnen. Dit boek gaat over hoe je elkaar kunt blijven vinden en
ondersteunen, ook als het leven beheerst wordt door de levens-
belemmerende situatie, die als een ‘onzichtbare olifant’ in het

gezinsleven is binnengedrongen.

Ook instellingen, waar kinderen met een beperking dagelijks ver-
blijven, zijn plekken waar wij graag komen om te laten zien aan
de groepsleiding, hoe zij kinderen in het creéren van hun eigen
binnenwereld kunnen ondersteunen. Een unieke aanpak die een

demonstratie nodig maakt.

Veiligheid kun je bieden van buitenaf, maar elk kind verdient het
om een omgeving te hebben waar het zich ook veilig kan voelen.
Dit betekent dat je een kijkje moet nemen in de binnenwereld
van het kind, daar kun je ontdekken wat dat kind nodig heeft om
zich veilig te voelen, ook als het alleen is of als de mensen erom-
heen zich vreemd of emotioneel gedragen. In 2010 bezochten wij

tien gezinnen, zes instellingen en tien scholen.

Wij vertellen de verhalen van de kinderen door!

Daarom doen wij actief aan voorlichting én verspreiding van ons
en hun verhaal. Het geven van algemene voorlichting (toelich-
ting op het gedachtegoed) hebben wij in 2010 veelal gedaan op

scholen, bedrijven, service clubs, kerkgenootschappen, et cetera.

Daarnaast gaven wij in 2010 voorlichting aan professionals door
middel van lezingen, workshops en trainingen waar wij lieten zien
en ervaren hoe zij kinderen doelmatiger kunnen ondersteunen.

Deze professionals zijn:

e Docenten;

¢ Pedagogisch medewerkers;
e Artsen;

e Verpleegkundigen;

e Ambulant begeleiders;

e Therapeuten;

e FEtcetera.
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Naast het bezoeken van kinderen heeft de Regenboogboom ook de projecten Droomdekentjes en Regenboogbos
waarmee een kind geholpen wordt om een veilige plek te creéren.

Droomdekentjes, je eigen deken, je eigen droomplek

Vanaf 2001 ontvingen inmiddels 2500 kinderen een droomdeken-
tje (600 in 2010). In het hele land quilten dames om deze droom-
dekentjes te maken. Per jaar ontvangen wij honderden dekentjes
om aan kinderen te geven die het hard nodig hebben. Met zo'n
dekentje heb je altijd je eigen warme en veilige plek: thuis op de
bank als je je niet lekker voelt, in het ziekenhuisbed om lekker on-

der te liggen, in de auto op weg naar een onderzoek, et cetera.

Er is een groeiend enthousiasme onder quiltsters om dekentjes
voor ons te maken. Onze landelijke droomdeken maakdagen
trekken steeds meer deelnemers. In maart mochten we 70 maak-
sters in Amersfoort ontvangen; in oktober een record van 100
dames. Zij overhandigden aan het eind van die dag 160 nieuwe
droomdekens. In 2011 bestaat de droomdeken organisatie 10
jaar en wordt deze verder uitgebreid zodat we tenminste 1.000

dekentjes bij kinderen kunnen krijgen.
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Regenboogbos planten

Sinds 2003 organiseren wij in samenwerking met andere partijen,
zoals Staatsbosbeheer, het planten van echte Regenboogbos-
sen. Inmiddels bestaan er al zes van deze bijzondere bossen, de
zevende wordt begin 2011 geplant. Een Regenboogbos wordt
geplant door gezinnen die het leven van een dierbare willen
eren. Het bos staat voor hen symbool voor het wonder van het
leven. Het leven waar kinderen die te maken krijgen met ziekte,

trauma of handicap steeds voor kiezen.

In 2010 is begonnen om samen met Kiwanis clubs uit Zeeland een
Regenboogbos evenement te organiseren. Vanwege planologi-
sche vertragingen hebben we dit evenement naar 2011 moeten

doorschuiven.
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Onze 130 landelijk opererende vrijwilligers werden in 2010 aangestuurd door een klein kernteam van vier

medewerkers

Ben Buurke: algemene leiding, fondsenwerving, communicatie
met bestuur, financiéle zaken;

Monique v.d. Linde: secretariaat, in- en externe communicatie,
vrijwilligersadministratie;

Renée v. Zandvoort: ziekenhuisbezoeken, vrijwilligers, trainingen
en train-de-trainer programma;

Evert-Jan v. Zandvoort: bijzondere bezoeken, nieuwe ontwikke-
lingen, training aan professionals, Droomdekentjes, Regenboog-

bos, zorgvernieuwing.

In 2010 is een samenwerking met de SWKGroep gestart, waarbij
allerlei back-office activiteiten voor ons verzorgd kunnen gaan
worden. Vanaf juli 2010 maakt de Regenboogboom ook gebruik
van kantoorhuisvesting binnen de SWKGroep. De huisvesting in
Soest wordt aangehouden als regiokantoor, als opslaglocatie en
ten behoeve van de droomdekentjes.

Bij een groeiende hoeveelheid activiteiten hoort ook een groei-
ende organisatie. Het opzetten van regionale coérdinatie heeft
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in 2010 wel aandacht gekregen maar is nog niet succesvol van de
grond gekomen.

In 2010 zijn we gestart met het ontwikkelen van een uitgebreid
communicatieplan voor de in- en externe communicatie. De
Regenboogboom website, onze externe nieuwsbrief en overige
publieke uitingen hebben we in 2010 al verbeterd. Deze ontwik-
kelingen worden in 2011 verder doorgezet.

Bestuur

Directie

Office Manager

Cooérdinator Coordinator

vrijwilligers, projecten en
bezoeken en bijzondere

trainingen bezoeken




De kernactiviteiten van onze vrijwilligers zijn gericht op:

e Ziekenhuisbezoeken (62)
e Voorlichting geven (38)

Daarnaast zijn er 30 vrijwilligers die vooral ondersteuning geven op
allerlei gebieden (kantoor, bestuur en Comité van Aanbeveling).

Stichting de Regenboogboom betrekt de vrijwilligers zoveel
mogelijk bij de ontwikkelingen binnen de organisatie.

Wij willen onze vrijwilligers geweldig laten zijn voor de kinderen
en bieden diverse faciliteiten en communicatiemiddelen:

- ondersteunend materiaal voor het geven van voorlichting;

- het verspreiden van een interne nieuwsbrief;

- het organiseren van (regio)bijeenkomsten;

- trainingen om zowel de vaardigheden te verbeteren als
om meer onderling contact tussen vrijwilligers te hebben;

- en het voeren van persoonlijke gesprekken.

houden of zel

Comité van Aanbeveling 2010

Tooske Ragas

Joel de Tombe
Lousewies van de Laan
Coen van den Oever
Peter Verdaasdonk
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Er zijn altijd vrijwilligers nodig om de verhalen van de kinderen verder door te vertellen.

De metafoor van het Regenboogbos en de vele nieuwe
ervaringen met kinderen en hun ouders maken dat we werken
met uniek gedachtegoed, waar we heel zorgvuldig mee willen
omgaan. Wij selecteren onze vrijwilligers volgens de stappen:

1. Oriéntatieavond: algemene kennismaking met de organisatie;
Intakegesprek: persoonlijke kennismaking;
basistraining; bekend raken met ons gedachte goed, werk-
wijze en organisatie;
selectie voor toelating tot ziekenhuistraining;

5. ziekenhuistraining: leerling, gezel, meester.

Tijdens al deze fasen blijven de belangrijkste vragen: Wat wil je
voor kinderen betekenen, wat kunnen wij als Stichting de Regen-
boogboom voor jou betekenen en wat wil je leren?

Onze selectiecriteria zijn er op gericht om zo zorgvuldig moge-
lijk kinderen en hun ouders te kunnen benaderen. Vrijwilligers
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stellen hun eigen ontwikkelpad op en kunnen zich in overleg pre-
cies zo inzetten als het beste voor hen werkt. Wij hebben altijd
behoefte aan professioneel werkende vrijwilligers, vooral als zij
hart hebben voor de kwaliteit van leven van mensen en kinderen
in het bijzonder.

Bij ons staat altijd het kind zelf centraal en niet zo
zeer wat er met dat kind aan de hand is.

De trainingen zijn gebaseerd op al onze unieke ervaringen met
die geweldige kinderen. Zij hebben ons laten zien hoe het werkt
en zijn onze grootste leraren. De afgelopen 19 jaar zijn deze er-
varingen omgebouwd tot unieke en intensieve trainingen voor
onze eigen vrijwilligers.

Sinds kort bieden we delen van onze unieke training ook aan
professionals aan. Het vernieuwen en optimaliseren van onze
trainingen met nieuwe ervaringen en externe ontwikkelingen,

is een voortdurend proces.
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Om kinderen te kunnen blijven bezoeken en onze activiteiten te laten groeien hebben wij ondersteuning nodig, zowel in geld als

in natura. Bijvoorbeeld op het gebied van foldermateriaal, trainingsruimte, expertise, et cetera.

Wij hechten er waarde aan hier onze waardering uit te spreken
voor de steun die wij krijgen, omdat dit ons in staat stelt nog meer
kinderen te bezoeken en ze hun kracht terug te laten vinden.

(
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De financiéle ondersteuning is in 2010 als volgt verdeeld:

Project donaties: 1%
Incidentele donaties: 65%
Vaste donateurs: 24%

Onze fondsenwerving bestaat uit verkoop van regenboogkristallen
door derden, eigen publiciteit maar ook door het vergroten van
ons netwerk van vrienden van de Regenboogboom. In 2010 heb-
ben drie grote sponsoren het verschil gemaakt. De NUON spon-
sorloop heeft een prachtig bedrag opgeleverd, de SWKGroep
sponsort ons met een flinke geldelijke bijdrage en met het bieden
van back-office diensten en huisvesting. Accenture heeft expertise
en mankracht aangeboden voor het realiseren en implementeren
van een strategisch plan voor de komende jaren. Op pagina 22
vindt u een overzicht van personen en organisaties die ons on-
dersteunen. Daarnaast zijn wij zeer verheugd dat het aantal vrien-
den van de Regenboogboom groeit. In 2011 gaan we de vruchten

plukken van de vele nieuwe initiatieven die zijn ingezet.



“Hoe kunnen we jullie steunen?”

is een vraag die wij regelmatig krijgen. Zowel grote als kleine ac-
ties worden door ons zeer gewaardeerd. Waar het ons om gaat,
is dat wij vanuit het hart gesteund worden om kinderen te helpen
hun kracht terug te vinden. Daarom zijn we blij met elk initiatief
en met iedere donatie!l Zo hebben ook André Rieu en Tooske
Ragas naast andere bekende Nederlanders hun steun aan de

Regenboogboom gegeven.

Om een beeld te krijgen welke acties er zoal in 2010 voor ons
ondernomen werden, geven we hier enkele voorbeelden weer

van initiatieven van zeer betrokken mensen en organisaties.

Acties volwassenen

e Sponsorloop (Nuon te Amsterdam);

e Concert (Artishock te Soest);

e Spinning- en hardloopmarathon (Sportcentrum Rinjani te
Putten, Gewichts- en conditiecentrum te Winschoten);

® Schenking n.a.v. jubileum (40 jaar Wonnink Zonwering in Soest);

e Benefietdiner (Houtrust te Hooglanderveen, Lions Club
Universal Den Haag);

¢ Rommelmarkt (kerkgemeenschap Kerkwerve);

* Percentage bedrijfsomzet (Qidos te Doorn).

Acties kinderen

* Spreekbeurten houden en presentaties geven;

e Communieviering (Soest, 's Heerenberg, Nieuw Bergen, Ber-
geijk, Koudekerk aan de Rijn);

® Producten op school maken en verkopen Lemmer, Putten,
Emmen);

e Schoolprojecten: een bedrijf opzetten en runnen (The Rain-

bow Company, twee brugklassers uit Emmen);

¢ Droomdekens maken (Bolsward, Lemmer en Zeist).
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2010 heeft zich gekenmerkt door achterblijvende inkomsten. Dit komt vooral voort uit minimale activiteiten op het gebied van
fondsenwerving. Dit heeft geleid tot het vervangen van de directie. De ontstane onzekerheid binnen de organisatie zorgde ervoor
dat de fondsenwerving stil kwam te liggen. In mei kwam er een geweldige ruggensteun door de NUON sponsorloop, georgani-
seerd door een van onze vrijwilligers die bij NUON werkt. Het zijn vooral onze donateurs en vrienden geweest die in 2010 voor
inkomsten hebben gezorgd.

Mede door de inzet van onze vrijwilligers hebben we de kosten voor
het primaire proces in 2010 kunnen minimaliseren. Het is van levens-
belang voor de vrijwilligers en de kinderen in de ziekenhuizen dat
de dagelijkse activiteiten zoveel mogelijk doorgang konden vinden.

Door bovengenoemde situatie is de financiéle reserve in 2010 vol-
ledig uitgeput. De financiéle gevolgen van de reorganisaties dit jaar
zullen ook in 2011 voelbaar zijn. Door de draagkracht van de vrijwilli-
gers en de vele toezeggingen zien we 2011 en de verdere toekomst
met vertrouwen tegemoet. Eind 2010 wonnen Tooske en Bastiaan
Ragas voor de Regenboogboom “The Christmas Tree for Charity”,
hierdoor kunnen wij in 2011 een Sky Radio reclamecampagne voe-

ren. Dit past zeer goed in het opgestelde communicatiebeleid.
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Met een gemengd gevoel terugkikend op
2010, hebben we onze doelen voor 2011 stevig
neergezet. De hele organisatie wil er staan voor
kinderen en de gezinnen waar zij deel van uit-

maken.

De kernactiviteit van Stichting de Regenboog-
boom, het bezoeken van kinderen, gaat verder
als een echte vrijwilligers organisatie. Daarnaast
wordt een separate fondsenwervingorganisatie
opgezet. Verder is gebleken dat onze ervaring
en gedachtegoed de mogelijkheid bieden een
nevenorganisatie op te zetten die commerciéle
opleidingen, workshops en lezingen kan aanbie-
den aan professionals in de zorg voor kinderen.

De vraag naar de inzet van de Regenboogboom,
maar ook naar droomdekentjes en het mee mo-
gen planten van regenboogbossen groeit nog
steeds gestaag. Er is nog zoveel werk te verzet-
ten en een jaar als 2010 houdt ons niet tegen
er voor kinderen en hun gezinnen te zijn in hun
donkerste dagen, zodat ze daarna zelf met weer
een beetje zonlicht in hun hart verder kunnen.
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Hartverwarmend en we worden er ook wel eens een beetje stil van:
Van alle steun in geld en in natura die wij mogen ontvangen. Hieronder kunt u lezen van welke organisaties wij in 2010 zoal steun

hebben ontvangen maar laat duidelijk zijn dat we minstens zo blij zijn met de kleinere donaties die wij ook krijgen!

Bedrijven - Sky Radio
- Abelman Coaching & Media - Testos
- Accenture - Velo Beheer

NLPpuntNL BV

Cognis Benelux BV

Drukkerij Brigemann

FNV Bouw, afdeling Halderbergen
Houtrust Amersfoort

Gewichts- en Conditiecentrum Winschoten

Groente en fruitspecialist Van der Panne
Hiemstra de Vries BV

JSTA Opleidingskundig Adviesbureau
Portaal Eemland

Pronk Juweel BV

Qidos

Quilterspalet

Reurings Precisie Plaatwerkerij
Sportcentrum Rinjani

SWKGroep
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- Vosko Networking BV
- 't Winkeltje van UFO-S
- Wonnink Zonwering

- Zinnenprikkelend

Stichtingen

- Stichting Madurodam Steunfonds

- Zij-Aktief, Katholiek vrouwennetwerk
- Doktor Izak Wessel Stichting

Service Clubs

- Lions Club Universal, Den Haag
- Kiwanis Huizen

- Kiwanis Sittard

- Rotary Club Monster

- Rotary Club Schoonebeek




(Kerk)genootschappen

Heemstede: Protestantse Gemeente

's Heerenberg: Protestantse Gemeente
Hilversum: R.K. Emmaus Parochie
Kerkwerve: Protestantse Gemeente
Pijnacker: Rooms Katholieke kerk
Soest: Willibrordparochie

Gemeenten

Personeelsvereniging Gemeente Raalte

Verenigingen

Handwerkgroep Het Goede Doel
Landelijke Federatie voor Doopsgezinde Zusters te
Hoofddorp

Oudervereniging Jacobaschool Heemstede

Scholen

Bergeijk: Basisschool
Gilze: St. Katholiek Onderwijs
Nieuw Bergen: St. Josefschool
Putten: Gabriélschool

Trouwe donateurs

Er is een groep lieve en fijne mensen die achter de schermen veel
promotiewerk voor Stichting de Regenboogboom doet en ons
werk steunt met hun financiéle bijdrage. Behalve de donateurs
die ons structureel ondersteunen door middel van een machti-
ging willen we daarnaast speciaal al die trouwe donateurs be-

danken voor hun financiéle bijdrage en hun vertrouwen in onze

toewijding!
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